
Отчет о реализации плана антикоррупционных мероприятий во II полугодии 2025 года  

в ГАУЗ СО «Клинико-диагностический центр «Охрана здоровья матери и ребенка»,  
(наименование учреждения) 

утвержденный приказом от 11.01.2024 № 11 
(указать реквизиты приказа) 

 

за 12 месяцев 2025 года 

 
Номер 

строки 

Номер 

пункта 

Плана 

Наименование мероприятия Плана Дата исполнения 

мероприятия Плана 

Информация  

о реализации мероприятия  

(проведенная работа, количество участников) 

Оценка результатов 

выполнения 

мероприятия 

(результат)  

 

1 2 3 4 5 6 

1 

 Реализация организационно-

правовых мер по 

предупреждению коррупции 

   

2 

1 Формирование пакета документов 

по действующему 

законодательству, необходимого 

для организации работы по 

предупреждению коррупционных 

проявлений 

по мере 

необходимости 

Разработаны и утверждены локальные 

нормативно -правовые акты по 

предупреждению коррупции. Перечень 

документов размещен на сайте учреждения и 

дополняется или изменяется по мере 

необходимости 

Выполнено в 

полном объеме и 

в установленные 

сроки 

3 

2 Своевременная корректировка и 

введение в действие, с учетом 

возможных изменений в 

законодательстве, плана на 

следующий год 

по мере 

необходимости 

В течение года с учетом изменения в 

законодательстве вносится корректировка в 

план мероприятий по предупреждению 

коррупции 

 

Выполнено в 

полном объеме и 

установленные 

сроки 

4 

3 Обеспечение свободного доступа к 

журналу жалоб и предложений для 

пациентов, желающих оставить 

сообщение о фактах проявления 

коррупции и злоупотребления 

сотрудниками Центра 

постоянно Ежемесячно (в последний четверг каждого 

месяца) подводятся итоги по изучению 

записей пациентов в книге жалоб и 

предложений, на сайте Центра, соц. сетях. 

Фактов не выявлено. Журналы жалоб и 

предложений хранятся в каждом отделении 

Центра в доступном для пациентов месте 

Выполнено в 

полном объеме и 

установленные 

сроки 

5 

4 Анализ обращений граждан на 

предмет наличия в них информации 

о фактах коррупции со стороны 

постоянно Проведено анкетирование пациентов и 

анализ обращения граждан на предмет 

наличия в них информации о фактах 

Выполнено в 

полном объеме и 

установленные 



сотрудников КДЦ ОЗМР коррупции со стороны сотрудников Центра - 

360 анкет. 

В анкетах и обращениях информации о 

фактах наличия коррупции не выявлено 

сроки 

6 

5 Проведение анализа анкетирования 

по изучению мнения пациентов об 

удовлетворенности качеством 

оказания медицинских услуг и с 

целью мониторинга выявления 

фактов проявления коррупции со 

стороны сотрудников Центра 

ежемесячно Ежемесячно (каждую последнюю среду 

месяца) проводится анализ анкетирования 

соц. опроса по определению уровня 

удовлетворенности населения Свердловской 

области, где оцениваются временные, 

качественные показатели, а также отношение 

медперсонала к пациенту. Процент 

удовлетворенности сайтом, 

информационным стендам, 

компетентностью, обслуживанием за 2025 

год составил 100%. Жалоб и предложений в 

анкетах не поступало 

Выполнено в 

полном объеме и 

установленные 

сроки 

7 

6 Рассмотрение каждого случая 

должностного коррупционного 

поступка как ЧП, с обязательным 

проведением гласного служебного 

расследования, обсуждение таких 

фактов в коллективах и определение 

мер дисциплинарной 

ответственности виновных и их 

непосредственных руководителей 

по мере 

необходимости 

За 2025 год случаев коррупционных 

поступков не выявлены 

Выполнено в 

полном объеме и 

установленные 

сроки 

8 

7 Формирование в коллективе Центра 

нетерпимости к фактам 

взяточничества, проявления 

корыстных интересов в ущерб 

интересам учреждения, в т.ч. 

перенаправление пациентов в 

учреждения негосударственной 

формы собственности 

постоянно Контролируется в текущем режиме 

постоянно, фактов, указанных в данном 

пункте не выявлено 

Выполнено в 

полном объеме и 

установленные 

сроки 

9 

8 Проведение организационных и 

практических мероприятий по 

недопущению практики 

незаконного взимания в КДЦ ОЗМР 

постоянно Ежемесячно по утвержденному графику 

проведения экспертиз (ОПД- каждый 3 

четверг месяца, ОВРТ- каждый 4 вторник 

месяца, ОМГК- каждый 1 понедельник 

Выполнено в 

полном объеме и 

установленные 

сроки 



денежных средств с граждан за 

оказанную медицинскую помощь, в 

том числе под видом 

благотворительных взносов 

месяца) при проведении экспертизы качества 

оказания медицинской помощи во всех 

структурных подразделениях обсуждаются 

вопросы законодательства о 

противодействии коррупции 

10 

9 Отчет в Министерство 

здравоохранения Свердловской 

области о выполнении мероприятий 

2 раза в год По приказу Министерства здравоохранения 

Свердловской области предоставляется за 

полугодие 

 

Выполнено в 

полном объеме и 

установленные 

сроки 

11 

10 Рассмотрение итогов реализации 

мероприятий по профилактике 

коррупционных и иных нарушений 

в Центре на административных 

совещаниях у главного врача с 

руководителями подразделений 

еженедельно 

Подведение итогов на совещаниях главного 

врача еженедельно каждую среду месяца 

 

Выполнено в 

полном объеме и 

установленные 

сроки 

12 

 Совершенствование организации 

деятельности ГАУЗ СО «КДЦ 

«ОЗМР» по размещению заказов 

для нужд бюджетного учреждения 

   

13 

11 Контроль за целевым направлением, 

эффективным использованием 

денежных средств и недопущение 

их нецелевого использования в 

соответствии с договорами для 

нужд Центра 

постоянно 

Размещение информации о закупках для 

нужд ГАУЗ СО КДЦ ОЗМР в 2025 году 

проводилось в соответствии с Федеральным 

законом № 223-ФЗ от 18.11.2011 г «О 

закупках товаров, работ, услуг отдельными 

видами юридических лиц» и Положением о 

закупках КДЦ ОЗМР. 

Принят приказ по учреждению от 29.08.2025 

№107 «О создании Единой комиссии по 

осуществлению конкурентных 

и не конкурентных закупок», в котором были 

уточнены требования и обязанности 

работников Центра в целях противодействия 

коррупции. Контролируется ответственными 

лицами постоянно 

Выполнено в 

полном объеме и 

установленные 

сроки 

14 

12 Ведение в антикоррупционном 

порядке конкурсных процедур и 

документации связанной с 

размещением государственного 

заказа для нужд автономного 

учреждения 

постоянно 

15 

13 Обеспечение открытости, 

добросовестной конкуренции и 

объективности при размещении 

заявок на поставку товаров, 

выполнение работ, оказание услуг 

для нужд автономного учреждения 

постоянно 



16 

 Регламентация использования 

имущества и ресурсов ГАУЗ СО 

«КДЦ «ОЗМР» 

 

 

 

17 

14 Осуществление повышенного 

контроля за ходом выполнения всех 

ремонтных работ в Центре 

постоянно В 2025 году осуществлялся постоянный 

контроль ответственными лицами,  с 

предоставлением необходимой 

документации в контролирующие органы 

Выполнено в 

полном объеме и 

установленные 

сроки 

18 

15 Организация контроля за 

использованием средств бюджета 

учреждения, муниципального 

имущества, финансово-

хозяйственной деятельностью 

Центра, в том числе: 

-законности формирования средств 

автономной организации; 

- распределения стимулирующей 

части фонда оплаты труда 

постоянно Проведение премиальной комиссией 30,31 

числа каждого месяца подведение итогов 

работы за месяц в соответствии с планом 

ФХД и с Положением по оплате труда 

Центра 

Выполнено в 

полном объеме и 

установленные 

сроки 

19 

 Организация информационного 

взаимодействия в целях 

предупреждения коррупции 

   

20 

16 Информационное взаимодействие 

руководителей Центра с 

подразделениями 

правоохранительных органов, 

занимающихся вопросами 

противодействия коррупции 

постоянно В 2025 году взаимодействия с 

правоохранительными органами по факту 

нарушений не было, в связи с отсутствием 

нарушений 

Выполнено в 

полном объеме и 

установленные 

сроки 

21 

 Разработка и внедрение 

антикоррупционных механизмов 

в рамках кадровой политики 

   

22 

17 Доведение до медицинских 

работников положений 

действующего законодательства 

Российской Федерации о 

противодействии коррупции, в том 

числе об установлении наказания за 

коммерческий подкуп, получение и 

дачу взятки, посредничество во 

в течение года Требования, установленные статьями 74 и 75 

Федерального закона от 21.11.2011 г. №323-

ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в 

РФ» утверждены в должностных 

инструкциях персонала Центра и находятся 

на рабочих местах. Выполняется в течение 

года 

 

Выполнено в 

полном объеме и 

установленные 

сроки 



взяточничестве в виде штрафов, 

кратных сумме коммерческого 

подкупа или взятки, об увольнении 

в связи с утратой доверия, в 

соответствии с законодательством 

Российской Федерации о 

противодействии коррупции 

23 

18 Проведение проверок соблюдения 

работниками Правил внутреннего 

трудового распорядка 

постоянно Проводятся постоянно в рабочем режиме 

руководителями структурных подразделений 

Выполнено в 

полном объеме и 

установленные 

сроки 

24 

19 Привлечение к дисциплинарной 

ответственности медицинских 

работников, не принимающих 

должных мер по обеспечению 

исполнения антикоррупционного 

законодательства 

по факту выявления В 2025 году фактов привлечения не было Выполнено в 

полном объеме и 

установленные 

сроки 

 

25 

20 Анализ и уточнение должностных 

обязанностей работников, 

исполнение которых в наибольшей 

мере подвержено риску 

коррупционных проявлений 

постоянно Перечень должностей, выполнение 

обязанностей, по которым связано с 

коррупционными рисками утвержден 

приказом по учреждению №33 от 11.07.2016г 

и дополнен и уточнен приказом от 19.01.2021 

№ 9-5 «Об утверждении положения об 

оценке коррупционных рисков и карты 

коррупционных рисков в ГАУЗ СО «КДЦ 

«ОЗМР» 

Выполнено в 

полном объеме и 

установленные 

сроки 

26 

 Повышение информационной 

открытости деятельности ГАУЗ 

СО «КДЦ «ОЗМР» 

 

 

 

27 

21 Использование прямых телефонных 

линий с руководством Центра в 

целях выявления фактов 

вымогательства, взяточничества и 

других проявлений коррупции, а 

также для более активного 

привлечения общественности к 

борьбе с данными 

постоянно На сайте Центра и информационных стендах 

размещены телефоны и время приема 

ответственных лиц. В 2025 году факты не 

выявлены 

 

 

 

 

Выполнено в 

полном объеме и 

установленные 

сроки 



правонарушениями. Организация 

личного приема граждан 

администрацией учреждения 

 

 

28 

22 Осуществление контроля за 

соблюдением действующего 

законодательства в части оказания 

платных медицинских услуг 

постоянно Контролируется ответственными лицами в 

соответствии с Положением об оказании 

платных услуг, оплачиваемых за счет средств 

ДМС Центра. Оказание медицинской 

помощи в рамках ДМС осуществляется в 

выходной день - каждая суббота месяца. Вся 

информация размещена на сайте учреждения 

Выполнено в 

полном объеме и 

установленные 

сроки 

29 

23 Усиление контроля за 

недопущением фактов 

неправомерного взимания 

денежных средств с пациентов в 

ГАУЗ СО «КДЦ «ОЗМР» 

постоянно Требования, установленные статьями 74 и 75 

Федерального закона от 21.11.2011г №323-

Ф3 «Об основах охраны здоровья граждан в 

РФ» утверждены в должностных 

инструкциях персонала Центра и находятся 

на рабочих местах.  Выполняется в течение 

года.  Контролируется ответственными 

лицами постоянно. Фактов не выявлено 

Выполнено в 

полном объеме и 

установленные 

сроки 

30 

24 Размещение информации о 

антикоррупционной деятельности 

на официальном сайте, 

информационном стенде 

в течение года Размещение информации на сайте 

Флотская52.рф в разделе Противодействие 

коррупции. 

Размещение ролика о противодействии 

коррупции на информационных экранах в 

поликлинике 

Выполнено в 

полном объеме и 

установленные 

сроки 

 



Приложение №2 

Отчет о проделанной работе Плана мероприятий по антикоррупционному просвещению работников 

 ГАУЗ СО «Клинико-диагностический центр «Охрана здоровья матери и ребенка» 

на 2024 -2026 годы за II полугодие 2025 

 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Плана Дата исполнения 

мероприятия Плана 

Информация о реализации 

мероприятия (проведенная 

работа, количество 

участников) 

Оценка результатов 

выполнения 

мероприятия 

(результат) 

1 Ознакомление вновь принятых сотрудников с нормами 

действующего законодательства и приказами ГАУЗ 

СО «КДЦ «ОЗМР» о противодействии коррупции 

При приеме на работу При трудоустройстве всех 

вновь принимаемых 

работников Центра знакомят 

под роспись с локальными 

нормативно-правовыми актами 

по противодействию 

коррупции 

 

Выполнено в полном 

объеме и 

установленные сроки 

2 Проведение мероприятий по формированию в 

учреждении негативного отношения к дарению 

подарков работникам в связи с их должностным 

положением или в связи с исполнением ими трудовых 

(должностных) обязанностей 

в течение года В центре разработаны Правила 

обмена деловыми подарками и 

знаками гостеприимства, 

приказ по учреждению от 

11.07.2016г №33, на основании 

чего с работниками 

проводится разъяснительная 

работа. Проводится постоянно 

 

Выполнено в полном 

объеме и 

установленные сроки 

3 Размещение и регулярное обновление 

антикоррупционной информации на официальном 

сайте учреждения 

в течение года На сайте Центра и 

информационных стендах 

размещены телефоны и время 

приема ответственных лиц 

Выполнено в полном 

объеме и 

установленные сроки 

4 Размещение на информационных стендах контактных 

данных лиц, ответственных за организацию работы по 

противодействию коррупции, и номеров «телефонов 

доверия» («Горячих линий») для сообщения о фактах 

коррупции в учреждении 

в течение года На стенде размещены 

информационные материалы: 

«Антикоррупционная 

деятельность», 

«Противодействие коррупции - 

правильная гражданская 

позиция» и др. 

Выполнено в полном 

объеме 



5 Прием (консультирование) граждан о законодательстве 

Российской Федерации, регулирующего вопросы 

противодействия коррупции 

 

 

 

в течение года Запросов на личные 

консультации в 2025 году не 

поступало 

Выполняется в 

соответствии с 

графиком 

мероприятий 

 

 

 

 


